
ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร แนวทำง รำยกำร/กิจกรรม
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ

1 การวางแผนอัตราก าลัง ด าเนินการตามมติของคณะกรรมการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง

   - บริหารต าแหน่งข้าราชการในส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ
ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ให้มีต าแหน่งว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของ

กรอบอัตราก าลัง

ไม่มีงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

   - จัดท าแผนสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เฉพาะต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ 
และต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน)

ไม่มีงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

   - ศึกษาและคัดเลือกต้นแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราว
ของหน่วยงานอ่ืน เพ่ือน าไปปรับใช้ในการประเมินฯ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
ในปีงบประมาณถัดไป

ไม่มีงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

   - ประสานเพ่ือให้ทุกหน่วยงานปรับปรุงผลการวิเคราะห์กระบวนการท างานให้
มีความเหมาะสมกับภารกิจและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน พร้อมท้ัง

รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการโอน/ย้าย ของบุคลากร

ไม่มีงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

   - จัดท าแผนการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
ของสายงานนักทรัพยากรบุคคล

ไม่มีงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

   - ส ารวจความต้องการในการรับนักศึกษาฝึกงานจากทุกหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 และประชาสัมพันธ์ให้สถาบันการศึกษาท่ีสนใจ

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ต่อไป

ไม่มีงบประมาณ 3 ก.พ. - 28 ก.พ. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. วางแผนให้ข้อมูลและองค์ความรู้ 2.1 ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ไม่มีงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ในการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ทันสมัย และมีความสอดคล้องกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน

และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 2.2 จัดท า Q&A ตามภารกิจงานของทุกหน่วยงาน เป็นองค์ความรู้ให้แก่ ไม่มีงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

(รายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินการ บุคลากร และ เผยแพร่ผ่านทาง website ของส านักบริหารทรัพยากรบุคคล

เป็นรายไตรมาส) ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (https://hr.mof.go.th/th/home)

แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. 2568 

1. จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
(รายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินการเป็น
รายไตรมาส)

    - ทบทวนงานตามภารกิจให้เป็นปัจจุบัน โดย
พิจารณางานท่ียกเลิกการด าเนินการไปแล้ว งานท่ี
ได้รับมอบหมายใหม่ และภารกิจงานท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 
    - ทบทวนเวลาท่ีต้องใช้ต่อหน่วย (นาที) ให้เป็น

เวลามาตรฐานท่ีต้องการใช้เพ่ือท ากิจกรรมให้ส าเร็จ
    - วิเคราะห์เพ่ิมเติมว่าในแต่ละหน่วยงานขาด

แคลนอัตราก าลังในสายงานใดบ้าง



ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร แนวทำง รำยกำร/กิจกรรม
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ

3.1 โครงการแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568

500,000 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.2 ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างช่ัวคราว ท่ีเข้าร่วม
การฝึกอบรม/สัมมนา อย่างน้อย 1 คร้ัง ต่อปีงบประมาณ

ไม่มีงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

2 การสรรหา และการบรรจุแต่งต้ัง วางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมี 1. การสรรหาบุคลากรแต่ละประเภท อาทิ ข้าราชการ พนักงานราชการ ไม่มีงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ  และลูกจ้างช่ัวคราว โดยมีกระบวนการสรรหาท่ียึดระบบคุณธรรม

ท่ีสอดคล้องกับต าแหน่งงานและทันต่อ  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด

ความต้องการของหน่วยงาน 2. มีการเล่ือนข้าราชการในต าแหน่งประเภทต่าง ๆ อาทิ ประเภทวิชาการ ไม่มีงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเภทอ านวยการ และประเภทบริหาร ในระดับต่าง ๆ โดยมี

กระบวนการคัดเลือกท่ียึดระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และเป็นไปตาม

ท่ีกฎหมายก าหนด

3 การพัฒนาบุคลากร 1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การบริหารจัดการ 400,000 ภายใน พ.ย. 67 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความเส่ียงภายในองค์กร

2. โครงการเสริมสร้างและปลุกจิตส านึกการป้องกันและปราบปราม 1,500,000 ภายใน ธ.ค. 67 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

การทุจริต เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการเขียน 200,000 ภายใน ธ.ค. 67 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
 หนังสือราชการ และการเขียนรายงานการประชุม (จ านวน 2 รุ่น)

4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเสริมสร้างคุณธรรม 1,500,000 ภายใน ม.ค. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเรียนรู้ตามรอย 600,000 ภายใน มิ.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
พระยุคลบาทและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคและแนวคิดการบริหารจัดการ 800,000 ภายใน ม.ค. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้วยระบบลีน (Lean Office management)

วางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานซ่ึง

ครอบคลุมความรู้พ้ืนฐาน ความรู้ด้าน การบริหาร
จัดการ ทักษะ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งงาน 
รวมท้ังทัศนคติและพฤติกรรม ท่ีสอดรับกับ
สถานการณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงและยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงานโดย ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือและวิธีการ
พัฒนาท่ีมีความหลากหลาย

3. เสริมสร้างคุณภาพบุคลากรตามแผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง
(รายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินการเป็น
รายไตรมาส)



ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร แนวทำง รำยกำร/กิจกรรม
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ

7. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 100,000 ภายใน พ.ค. 68  ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
และการบริหารพัสดุ

8. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร นักบริหารระดับกลาง 1,500,000 ภายใน มี.ค. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

กระทรวงการคลัง

9. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร นักบริหารระดับต้น 2,000,000 ภายใน เม.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

กระทรวงการคลัง

10. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การพัฒนามาตรฐาน 40,000 ภายใน มิ.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

การปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี 

กระทรวงการคลัง 

11. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาสุขภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 400,000 ภายใน มิ.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

การปฏิบัติงานของบุคลากร ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง

และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 

4 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม วางแผนเสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากร เพ่ือป้องกัน
การกระท าผิดทางวินัย

จัดท า "อุทาหรณ์ก่อนกระท าผิด" และน าไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (http://www.hr.mof.go.th)

 ส่ือประชาสัมพันธ์ภายในส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และกลุ่ม line สร. &
 สป.กค. จ านวน 5 เร่ือง

ไม่มีงบประมาณ ภายใน ก.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 


